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1. Progetti nazionali, B. Rebecchi (UNIMORE)

2. Progetti internazionali, G. Castelli (UNICATT) 

3. Assicurazione della qualità e valutazione della ricerca, A. Berti (UNIPD)

4. Dipartimenti d’eccellenza, V. Bandini (UNIBO) 

5. Servizi a supporto del ricercatore, D. Pellizzon (Ca’Foscari)

6. Dottorato di ricerca, A. Palermo (POLIBA)

7. Ricerca medica ed Etica, S. Baggini (UNIPD)

8. Iniziative PNRR , L. Fulci (POLITO)                  Da fine 2022 nuovo Tavolo PNRR

L’articolazione in Tavoli tematici si è rivelata efficace per meglio strutturare le attività ed aumentare il coinvolgimento 

di rappresentanti di Atenei di tutte le aree geografiche. 

TAVOLI TEMATICI



A R E A  R I C E R C A

180

71

60

53

150

PROGETTI 

NAZIONALI

PROGETTI 

INTERNAZIONALI

DOTTORATO DI 

RICERCA

90
SERVIZI

SUPPORTO

ASSICURAZIONE DELLA 

QUALITÀ DELLA RICERCA E 

VALUTAZIONE

ETICA E RICERCA 

MEDICA

DIPARTIMENTI

ECCELLENZA

80

…..una comunità estesa da 
nord a sud

Adesioni ai Tavoli 



A R E A  R I C E R C A

I risultati: cosa abbiamo ottenuto?

I Tavoli  hanno permesso di aumentare la nostra visibilità nei confronti del MUR e di 
accreditarci come interlocutori autorevoli ed affidabili 

Nel 2022 le attività sono state in gran parte assorbite dalle 
nuove iniziative PNRR…

▪ agendo da facilitatore nel dialogo  
▪ veicolando quesiti, facendo emergere criticità
▪ proponendo soluzioni   
▪ organizzando confronti ed incontri informativi  
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Scambio di know how

Scambio di buone prassiObiettivi

trasversali

Attività 

2022 
Confronti su 
DM 737

DM 1061

21/2 Giornata 
PRIN 2022

Tempo 
produttivo

Progetti 
nazionali

Approfondimenti su 
Horizon Europe

Confronti MGA

Monte ore annuo 
215

TS - 8 ore

Progetti 
internazionali

VQR 2015-
2019

Proposto 
soluzioni 

Rafforzato 
Canale Anvur/ 
MUR/Cineca

Accreditamento 
e Valutazione 

Dipartimenti 

eccellenza

Proposte 
2023-2027

Confronti MUR

Richiesta 
proroga

impatto L. 
79/2022

Sintesi Attività e Risultati 2022



A R E A  R I C E R C A

Scambio di know how

Scambio di buone prassiObiettivi

trasversali

Attività 

2022 
Avviso 247 
MUR - Young 
Researchers

Incontro MUR 
15.9.2022

DM 919/2022 
sulle chiamate 
dirette

Servizi a 
supporto 
ricercatore

Confronto sul 
Regolamento 
DM n. 
226/2021

Confronto su 
DD.MM. 351, 
352, 925 
Dottorati PNRR

Dottorato di 
ricerca

Bandi Sanità

Piano 
complementare

Ricerca medica 
ed Etica 

Iniziative PNRR

Confronti 
continui con 
MUR in fase di 
proposta e di 
gestione 
iniziative PNRR

Sintesi Attività e Risultati 2022

https://www.mur.gov.it/sites/default/files/2022-09/Decreto%20Ministeriale%20n.%20919%20del%2022-07-2022.pdf
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E SULL’ ORGANIZZAZIONE DEL 

LAVORO ??

DEL LAVORO ?

QUALE IMPATTO SULLA STRUTTURA AMMINISTRATIVA? 
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Investimento 1.1 Fondo per il 

Programma Nazionale di 

Ricerca (PNR) e Progetti di 

Ricerca di Significativo 

Interesse Nazionale (PRIN) -

Investimento 1.2 Progetti 

presentati da giovani ricercatori

Approfondimenti sull’impatto della L. 79/2022: abrogazione assegni di
ricerca, evoluzione dei contratti di ricerca, utilizzo borse di ricerca.
Rilevazione criticità anche in relazione alla partecipazione a Horizon
Europe (es. Doctoral Networks MSCA).

PNRR - M4. Istruzione e ricerca -C2. Dalla ricerca all’impresa

Contributi Fase Progettuale

Investimento 1.3: Partenariati 

estesi e finanziamento progetti 

di ricerca di base- Investimento 

1.4: Potenziamento strutture di 

ricerca e creazione di "campioni 

nazionali" di R&S 1.5: Creazione 

e rafforzamento di "ecosistemi 

dell'innovazione”

Gennaio/Luglio: Interazioni con i Referenti MUR sugli Avvisi - circa 4/5 al
mese- circa 40 incontri. Raccolta dubbi interpretativi sugli Avvisi e sulla
documentazione progettuale. Approfondimenti su convenzioni di cui all’art. 6
comma 11 L 240/2010.
Giugno/Luglio: Gruppo di lavoro su Infrastrutture dell’Innovazione
Luglio/Agosto: Commenti a «Guida Operativa per i beneficiari dei
finanziamenti nelle 12 aree di specializzazione» su richiesta MUR ai fini della
redazione delle Linee Guida PNRR
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▪ Settembre/Ottobre: Documenti di approfondimento sulle Linee Guida di
Gestione dei Progetti PNRR

▪ Ottobre/Dicembre: In accordo con i referenti MUR, raccolta aperta a tutti
i partner dei progetti (pubblici e privati) dei quesiti relativi alle Linee
Guida, armonizzazione quesiti e redazione FAQ per l’Unità missione
Creazione di un gdl sul tema Accordi Hub-Spoke e Spoke-Affiliati con
confronto modelli e redazione di Linee guida condivise con il MUR.

▪ Creato gruppo di lavoro con Cineca per applicativi PNRR
▪ GdL CRUI - CODAU - NETVAL su IP PLAN per i progetti PNRR
▪ Costituzione Tavolo PNRR il 9.12.2022-con Polito, Polimi, Poliba,

Unipd, Unibo, Unifi, Unina, Unical, Unive, Unimore, Uniroma1, Unimib,
Unitn. Costituzione Cabina di Regia Codau/CRUI/Codiger

Investimento 1.3: Partenariati

allargati estesi a università, centri di 

ricerca, imprese e finanziamento 

progetti di ricerca di base-

Investimento 1.4: Potenziamento 

strutture di ricerca e creazione di 

"campioni nazionali" di R&S su

alcune Key Enabling Technologies -

Investimento 1.5: Creazione e 

rafforzamento di "ecosistemi 

dell'innovazione””

:

PNRR - M4. Istruzione e ricerca -C2. Dalla ricerca all’impresa

Contributi Fase Gestionale

Dottorato di ricerca 
PNRR

▪ Febbraio 2022: raccolte FAQ su nuovo DM 226/2021
▪ Aprile 2022 - Incontro MUR su DM n. 301 del 22/3/2022, su DM 226 e su 

DM 351/2022 e 352/2022. 
▪ Interpretazione L. 33/2022 su compatibilità Master/Dottorato di ricerca
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▪ L’Avviso 3265 del 2021  prevedeva la presentazione delle domande entro il 
10/03/2022.  Il 22/06/2022 approvati i decreti di concessione delle 
agevolazioni- Contributo fino ad un massimo del 49% dei costi ammissibili. 
Cofinanziamento privati 51%. Realizzazione iniziativa attraverso un 
Partenariato Pubblico-Privato che preveda il contributo dei soggetti privati

▪ Gruppo di lavoro costituito nel luglio 2022 con Università degli Studi di 
Pavia (coordinamento), Università degli Studi di Brescia, Politecnico di 
Milano Politecnico di Torino, Università di Trento, Università di Torino, 
Scuola Superiore S. Anna di Pisa, Università Cà Foscari di Venezia

▪ 25/07/2022 DIPE - MUR Giornata informativa su avviso ITEC 3265-2021 e 
segnalazione criticità tempistiche realizzazione PPP

▪ Raccolta quesiti e condivisione MUR

MISSIONE 4 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 3.1.
Fondo per la realizzazione di un 
sistema integrato di infrastrutture 
di ricerca e innovazione

AVVISO PER LA CONCESSIONE DI 
FINANZIAMENTI DESTINATI ALLA 
REALIZZAZIONE O 
AMMODERNAMENTO DI 
INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE 
DI INNOVAZIONE

D.M. 3265 del 28/12/2021

AZIONE

PNRR - M4. Istruzione e ricerca -C2. Dalla ricerca all’impresa

ITEC



Corso Impact Manager 

Nuovo profilo professionale: Impact 
Manager, figura ponte fra il Research 
Manager e Knowledge Transfer Manager

Codau, con Netval, Universita di  Bologna, Politecnico 
di Milano, Politecnico di Turino, IUSS‐Scuola 
Universitaria Superiore Pavia

Target:  senior professionals Uffici Ricerca, 
Trasferimento tecnologico e  Terza Missione per un 
tot. 49 participanti da 49 università



https://www.codau.it/attivita/gruppo-di-lavoro.html
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Quali gli obiettivi per il   
2023?

Obiettivi 2023 

Vantaggi e 
Opportunità

Rischi e Pericoli

S
Strenghts

Punti di forza

W
Weaknesses

Punti di debolezza

O
Opportunities
Opportunità

T
Threats
Minacce
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Obiettivi 2023

Aumentare la 
visibilità esterna 
tramite sito web 

Aumentare 
inclusività 
soprattutto in 
aree meno 
rappresentate

▪ Interazioni 
numerose ed 
informali 
all’interno 

▪ della 
comunità. 

Maggior parte 
degli incontri 
si sono svolti 

da remoto  

Comunità 
vasta, 

eterogenee
Molti 

sottogruppi

Confronti in 
presenza sono 
un valore 
aggiunto per il 
networking

Avviare e 
consolidare

Rapporti 
con MUR, 
CE, altri enti 
esterni

PNRR ma 
anche 

riflessione  
sul post 

Mid term HE e 
nuovo PQ

Circoscrivere 
obiettivi e risultati 

sui macrotemi

Promuovere la 
formazione 

specialistica
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UN GRAZIE A TUTTE E TUTTI!!!

…E BUON LAVORO!!!!


