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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 
finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: soggetti coinvolti 
nell’indagine

• 14 Università del GdL hanno compilato il questionario: 
UNICAM, LUISS, UNIVE Ca' Foscari, UNIPG, UNIFI, 
UNIFE, UNICATT, UNIUD, UNIBICOCCA, UNIPR, UNIPD, 
UNIROMA1, UNIVR, UNIMI 

• Strutture partecipanti all’indagine: Area ricerca, trasferimento 
tecnologico e gestione progetti, Ufficio Ricerca, Ufficio 
Ricerca Internazionale, Ufficio progettazione internazionale, 
Ufficio Progetti Internazionali, Ufficio Ricerca Internazionale 
e Progettazione, Funzione Ricerca, Ufficio gestione e 
progettazione ricerca, Area della Ricerca, UO Supporto alla 
Ricerca Europea e Internazionale, Ufficio Ricerca 
Internazionale, Area Supporto alla Ricerca e Trasferimento 
tecnologico, Area Ricerca  Direzione Servizi per la Ricerca 
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 

finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: le priorità

Attrazione finanziamenti non UE e Fondazioni, quale priorità:

35,7% dei rispondenti risponde in maniera positiva
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 

finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: uffici dedicati

LUISS è l’unico Ateneo 

ad avere un ufficio dedicato, 

che si occupa di Fondazioni sia 

italiane 

che straniere, con 3 unità di 

personale
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 
finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: uffici NON 
specificamente dedicati

Pressoché tutti rispondono di dedicarsi, a livello sistematico, 
anche allo scouting di bandi NON UE
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 
finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: modalità di 
scouting

➢ Pressoché tutte le istituzioni rispondono di svolgere, 
a livello sistematico, questa attività

➢ Da 1 a 4,5 unità FTE disponibili (ma non dedicate in 
maniera esclusiva a questa attività) 

G
ru

p
p

o
 d

i 
L

av
o

ro
 «

R
ic

er
ca

 i
n

te
rn

az
io

n
al

e 
-

n
o

n
 U

E
 e

 F
o

n
d

az
io

n
i»

R
ep

o
rt

 L
in

ea
 T

em
at

ic
a 

2



Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 

finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: archiviazione

Modalità di archiviazione delle info sui bandi
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 

finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: criticità

Principali difficoltà segnalate per il reperimento delle 
informazioni sui bandi

1. Difficoltà a reperire info su Fondazioni di nicchia/di 
ridotte dimensioni

2. Complessità ed eterogeneità delle procedure di 
partecipazione

3. Scarsità di risorse umane dedicate
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 

finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: buone pratiche

Buone pratiche segnalate

Perfezionamento della modalità di comunicazione a docenti e ricercatori 

delle opportunità di finanziamento identificate sulla base delle 

competenze e degli interessi di ricerca degli stessi (dal 2020 

comunicazione mensile per personale strutturato). Impatto positivo in termini di  

aumento della consapevolezza e dell’interesse sulle opportunità di 

finanziamento disponibili, con conseguente progressivo aumento delle 

proposte progettuali presentate da docenti e ricercatori Luiss

Attivazione di archivio virtuale, accessibile a tutti i membri dell’Ufficio,  di 

tutta la documentazione sui singoli bandi e delle singole application di modo 

che tutti possano avere accesso immediato a tali informazioni

Personalizzazione account piattaforma Funding Institutional

Realizzazione di un database che viene aggiornato quotidianamente, 

suddiviso per aree di interesse, e che può essere visionato in modo rapido da 

tutto il personale interessato alla partecipazione ai bandi

UNIMI

LUISS

UNIFI

UNIMIB
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 

finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: tool esterni

Tool esterni utilizzati:

• Funding Institutional
• Research Professional
• ProQuest Pivot

Motivazioni più frequenti
del cambiamento:

• Ridotti accessi da 
parte dell’utenza

• Esigenza di rotazione
• Convenienza 

economica
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 

finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: S&W tool esterni

Percezione punti di forza

➢ Efficacia in particolare per enti e 

Fondazioni USA

➢ Copertura di tutti (o quasi) i bandi 

internazionali, piccole fondazioni 

comprese

➢ Un utente può creare propri alert. 

Ricerche ristrette a seconda dei filtri 

in uso

➢ Ampia copertura, in termini numerici, 

disciplinari e territoriali

➢ Facilità di utilizzo

➢ Opzioni di ricerca automatica sulla 

base delle pubblicazioni del 

ricercatore (grazie a collegamento 

diretto a Scopus)

Percezione punti di debolezza

➢ Costi elevati

➢ Non pertinenza dei risultati dei motori 

di ricerca

➢ La recente acquisizione del tool lo 

rende non ancora pienamente 

conosciuto da parte della comunità 

scientifica

➢ Non adatto a bandi nazionali

➢ Incapace di fare uno screening 

efficace per criteri di selezione
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 
finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: utilizzo di 
personale interno

Servizio di scouting gestito da personale interno

➢ Svolto a livello generale da Ufficio centrale + nel 35% delle risposte 
anche da personale di supporto alla ricerca presso i Dipartimenti

➢ Modalità di svolgimento attraverso: 

➢ 78% ritiene che l’attività abbia contribuito 
all’aumento del numero di proposte presentate
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 
finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: S&W utilizzo di 
personale interno

Percezione punti di forza

➢ Ricerche mirate, basate sulla 

conoscenza degli interessi di ricerca 

presenti in Ateneo

➢ Fidelizzazione del personale di 

ricerca

➢ Costante formazione del personale 

interno  attraverso un processo di 

scambio e condivisione tra i colleghi

➢ Forma di investimento a lungo 

termine

➢ Contatto diretto coi ricercatori e 

trasferimento di Know-How

➢ Informazione su misura, adattata 

sugli interessi del ricercatore

➢ Competenze che rimangono 

all'interno dell'Ateneo

Percezione punti di debolezza

➢ Carenza di personale dedicato

➢ Ridotto numero di risorse umane 

disponibili rispetto alle esigenze di 

scouting

➢ Scarsità delle persone dedicate al 

servizio

➢ Ricerca saltuaria, non sistematica, e 

alla quale possono sfuggire nuove 

opportunità di finanziamento o bandi 

troppo di nicchia
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Linea tematica 2: metodologie/tool di scouting in ambito 

finanziamenti R&I “non UE e da Fondazioni”: efficacia strategie

Il personale interno dedicato consente una 

diffusione maggiormente mirata; conosce esigenze 

dei ricercatori e barriere d'accesso normative e 

amministrative; riesce a seguire tutta la filiera che 

arriva alla sottomissione, conoscendone anche 

complessità e punti di forza
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